Sempre pill scarsi anche i medici di base, se non si corre ai ripari si chiuderanno reparti € servizi

Mancano i medici negli ospedali

11 Santa Croce di Cuneo fatica a trovare anestesisti, pediatri, ortopedici e pnewmologi e la situazione
peggiora di anno i1 41110 60N CONGO1SI GUASE  deserti e poche borse di studio per specializzandi

Cuneo - Mancano i medi-
ci, in Ttalia e anche a Cuneo.
E mancheranno sempre di
pill nei prossimi cinque an-
ni se non si corre ai ripari su-

bito. Al Santa Croce e Carle si
fa sempre pii1 fatica a trovare
anestesisti, pediatri, ortopedi-
ci, pneumologi, medici per il
Pronto soccorso e la medicina

d'urgenza. E lo stesso discor-

so vale per le Asl per i medi-
ci di base.
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Poche borse di specialitd, in dieci anni 80 mila medici in pensione ma non ci sono i rimpiazzi, a rischio ospedali ¢ servizi

Mancano medici per gli ospedali

Al Santa Croce non si trovano anestesisti, pediatri, pneumologi e orlopedici

segue da pag. 1

Si fanno concorsi che ri-
schiano di essere deserti, altri
si bandiscono per uno o due
posti con la speranza di ave-
re una graduatoria pit1 0 me-
no lunga da cui attingere negli
anni, ma la graduatoria finisce
quasi subito, perché le azien-
de sanitarie che possono (mol-
te sono bloccate dai conti in
rosso) si “strappano” il perso-
nale medico a suon di concor-
si. In alcuni casi, anche a Cu-
neo & successo, si fanno con-
corsi per cercare di “blocca-
re” gli specializzandi subito al
termine del loro percorso for-

‘mativo per anticipare le altre
aziende ospedaliere. Mancano
medici, mancano borse di stu-
dio di specialita, i numeri so-
no chiusi prima all'universita
e poi in specialita. E dall'altra
parte molti dei neo laureati ri-
mangono senza possibilita di
una borsa di studio. E a rimet-
terci sono sempre i cittadini
che rischiano di vedersi chiu-
dere ospedali e servizi sanitari
per carenza di personale.

“Il problema dei medici &
un problema grave per tut-
ta la sanita - conferma Corra-
do Bedogni, direttore generale
dell’Aso Santa Croce -. Noi sia-
mo ancora abbastanza fortu-
nati, ma & una fatica immen-
sa trovare anestesisti e ortope-

dici su tutti, ma anche pedia-
tri, pneumologi, medici di me-
dicina d'urgenza. Per ora con-
tinuiamo a fare concorsi e ab-
biamo sempre sopperito alle
necessita ma nei prossimi an-
ni rischiamo davvero, tra pen-
sionamenti del nostro perso-
nale e assunzioni da altre Re-
gioni con medici che arrivano
a Cuneo e poi chiedono di av-
vicinarsi a casa”.

Gli anestesisti sono la ca-
tegoria piu ricercata e quel-
la con pit turn over: arrivano
spesso da altre Regioni (a Cu-
neo molti arrivano dalla Sici-
lia) e non appena si libera un
posto si avvicinano. Ma a Cu-
neo si fatica a trovare gli orto-

pedici e i pediatri, anche se &
appena stato nominato il nuo-
vo primario. I pediatri scelgo-
no generalmente pit di fare il
pediatra del territorio che non
in ospedale.

“Finora il Santa Croce ha
evitato di fare contratti o rivol-
gersi alle cooperative di medi-
ci - continua Bedogni - ma po-
trebbe verificarsi la necessita
per sopperire a buchi per evi-
tare di chiudere servizi. 1l pro-
blema ¢ generale di program-
mazione e direzionale di risor-
se dell'universita di borse di
studio specialistiche che man-
cano. Si devono perd pensa-
re ai rimedi oggi e forse siamo
gia in ritardo per sopperire al-
le necessita dei prossimi dieci

La situazione & cambiata ra-
dicalmente dalla riforma del
1998. Prima un laureato entra-
va come assistente, dopo cin-
que anni poteva diventare aiu-
to e magari intanto si specia-
lizzava. Ora entri se hai una
specializzazione, altrimenti
non vieni assunto, e gli specia-
listi sono. pochi e a volte & inu-
tile fare bandi che poi riman-
gono deserti. E cosi funzio-
na anche per i medici di ba-
se. Ma i posti per gli specializ-
zandi sono pochissimi, perché
mancano i soldi. Molti laurea-
ti in medicina ogni anno devo-

no rinunciare ad entrare nel-
le scuole perché non ci sono
posti. Insomma qualcosa non
funziona perché domanda e
offerta di lavoro non si incon-
trano. Le borse per il corso di
formazione in medicina gene-
rale messe a disposizione sono
oggi circa 1.100 'anno (in die-
ci anni 11 mila contro i 33 mi-
la pensionamenti).

Eppure la situazione ¢ allar-
mante secondo i sindacati dei
medici: nei prossimi cinque
anni 45 mila medici andranno
in pensione, 80 mila se si cal-
cola dieci anni, con 14 milioni
di italiani che rimarranno sen-
za medico di base. Ma la situa-
zione & ancora piu grave per i
medici ospedalieri perché I'at-
tuale sistema delle scuole di
specializzazione in medici-
na non garantisce un nume-
ro sufficiente di specialisti per
il prossimo futuro: oggi, infat-
ti, i posti resi disponibili per le
scuole di specializzazione so-
no complessivamente circa
6.500 I'anno, ma ce ne vorreb-
bero almeno 8.500. E le spe-
cialita piu in crisi in generale
sono le stesse che sono in dif-
ficolta anche a Cuneo: pediatri
(300 borse di specialita contro
700 pensionamenti all'anno),
anestesisti (550 borse contro
900 pensionamenti).
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